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Mot du Président

“ Un engagement pour 'humain - Le goQt pour la vie

La soif d'apprendre - L'esprit d'entraide ,,

Laurent GUILLOT
Président de la Fondation
ORPEA

Quatre valeurs, les nétres

et que nous avons définies
ensemble cette année.

Elles témoignent du collectif
que nous construisons
ensemble au service de notre
mission : prendre soin

de nos patients,

de nos résidents,

de tous nos bénéficiaires
et de leurs familles.

Elles sont également
au coeur des missions
de notre Fondation qui
s'exercent au plus prés
des territoires.

Elles sont aussi présentes dans
'engagement

des collaborateurs d’'ORPEA

en participant & des projets

proposeés par la Fondation

ou en initiant de nouveaux, dans
le cadre de notre mécénat de
compétences.

Aujourd’hui,

grdce d la Fondation

ce sont prés de 4 000
collaborateurs qui sont engagés,
plus de 4 000 bénéficiaires qui
sont accompagnés et 52 projets
solidaires soutenus.

Parmi ces nombreux projets,
citons le soutien & la Cravate
Solidaire qui permet

& des personnes en situation
de précarité de réussir leurs
entretiens d'embauche

dans les meilleures conditions
ou encore le Psychodon

afin d'agir pour la Santé
Mentale, soutenir la recherche,
sensibiliser les personnes
concernées par les maladies
psychiques, les aidants

et favoriser la prévention
auprés des jeunes.

Je remercie I'équipe

de la Fondation pour

son professionnalisme

et sa mobilisation, toutes celles
et ceux qui se sont engagés

et qui s'engagent au quotidien
et je compte sur chacun d’entre
nous pour poursuivre

et renforcer nos actions

au service des plus fragiles.
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Tel est le mot avec lequel je souhaite introduire ces quelques lignes.

» Houria MEZEMATE

Déléguée Générale

La Fondation ORPEA constitue
un maillon essentiel entre

le Groupe et la Société, parce
que les enjeux sociétaux

que nous incarnons par

les projets que nous soutenons
sont la continuité de nos
valeurs : L'engagement pour
'humain, le goat pour

la vie, la soif d'apprendre

et 'esprit d’entraide.

L'engagement sociétal fait
partie intégrante de I'ADN
du Groupe ORPEA.

MERCI aux collaborateurs
ORPEA qui ont maintenu, tout
au long de cette année 2022
singuliére dans sa complexité,
des actions solidaires telles
que : challenges nationaux,
collectes de vétements,
boites solidaires au profit
d'associations comme

le Secours Populaire,

le Psychodon, la Cravate
Solidaire, la Ligue Contre

le Cancer, RéV'Elles, Chiens
Guides du Coeur, la Maison
des Marraines, ou encore Mon
Emile qui ceuvre pour rompre
I'isolement des personnes
digées, les soulager et étre

a leur écoute ...

Notre engagement au service
de l'intérét général trouve
tout son sens dans la relation
que la Fondation ORPEA
entretient au quotidien avec
les collaborateurs du Groupe,
et les partenaires associatifs
d’hier, d'aujourd’hui et de
demain.

En mars 2022, en pleine crise
médiatique, tout en continuant
ses actions auprés de ses
partenaires et des associations
qu’elle soutient, la Fondation
ORPEA s’est interrogée sur son
role et son utilité, en donnant

la parole & ses partenaires

et aux collaborateurs via un
audit externe, pour recueillir leur
point de vue en voici quelques
transcriptions :

“ La force de la Fondation,
c’est sa proximité avec
ses partenaires : I'équipe
connait bien les projets, il y a
une vraie confiance mutuelle
et une posture d'égal a égal.
C’est un échange gagnant-

gagnant. @
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66 La Fondation n'a pas hésité  lls ont sumobiliser
d prendre le temps leurs équipes pour s'impliquer
de répondre a I'’ensemble dans des causes qui nous
de nos questions tiennent & coeur, donner corps
sur le contexte actuel. ,, aux valeurs auxquelles nous
croyons : I'entraide,
la bienveillance, le respect
“ La Fondation ORPEA, c’est de l'autre.

une équipe qui va vite,

qui est passionnée et grdce  Ce travail nous conduit
a qui la Fondation prend a réaffirmer un principe
rapidement de I'ampleur. autant qu’une réalité :
Ce sont des personnes cette Fondation est celle
convaincues, ce n'est pas de tous les collaborateurs ORPEA.
‘que de la comm, il ya C'est ce qui fait sa force
une vraie volonté d‘avoir et son impact; une conviction
un impact. @@ traduite dans un manifeste
qui dessine la volonté
C’est avec quelques mots et'engagement

que jaimerais revenir sur cette  de la Fondation ORPEA.
année marquée, certes, par . .
de nombreux bouleversements ~ La Fondation poursuivra,

mais qui g, également, avec tous, sa mission,
permis de mettre en lumiére celle qui consiste ¢ porter
I'engagement -remarquable- haut nos valeurs.

des collaborateurs du Groupe. . .

Cet engagement s'est Elle participera activement
illustré tant dans leur métier a la refondation d'un projet
gu'auprés de la Fondation commun créateur de sens
a plusieurs égards. et vecteur de liens.

Résilients, les collaborateurs

du Groupe ont continué

& participer activement

aux projets de la Fondation,
nous permettant ainsi
d’accomplir notre mission avec
constance et conviction.

Des liens se sont tissés entre
les associations partenaires
de la Fondation

et nos collaborateurs.

D'autres se sont renforcés
notamment au sein

des établissements du Groupe.
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Tout en continuant ses actions auprés de ses partenaires et des associations qu’elle soutient, la
Fondation ORPEA s’est requestionnée sur son réle, son utilité.

Ce travail nous conduit a réaffirmer un principe autant qu’une réalité : cette Fondation est celle de tous
les collaborateurs ORPEA.

C’est ce qui fait sa force et son impact ; une conviction traduite dans un manifeste qui dessine la
volonté et 'engagement de la Fondation ORPEA.

Reflet des valeurs qui unissent 'ensemble du corps social de I'entreprise et de sa volonté de s’engager
au service de projets d'intérét général, la Fondation est de par sa raison d'étre, ses origines et son
organisation la Fondation de tous les collaborateurs ORPEA.

Cette Fondation a été créée pour donner les moyens @ chacun, salarié dans les établissements ou au
siége, de concrétiser une volonté d’engagement en devenant partie prenante de la Fondation.
Construite par et avec les collaborateurs, la Fondation ORPEA est le fruit d'un travail collectif. Ce sont
eux qui ont défini la mission de la Fondation autour de 2 axes forts : I'éducation et la santé.

L'équipe de la Fondation, elle-méme issue du terrain, met pour cela son expertise au service des
collaborateurs de I'entreprise pour leur permettre de se mobiliser et de développer des projets
associatifs qui leur tiennent & coeur.

La Fondation permet ainsi a celles et ceux qui le souhaitent de s'engager, au-delda de leur métier,
pour promouvoir le lien social et la transmission entre les générations en soutenant des projets & fort
impact social. Elle favorise en particulier : insertion sociale et professionnelle de publics vulnérables,
'ascenseur sociale de jeunes femmes issues de milieux modestes, et la réduction des inégalités
géographiques et sociales dans le soin.

Convaincue de la force du collectif, la Fondation s‘appuie sur des ambassadeurs volontaires
représentant différents « métiers terrain » du Groupe. Une communauté qu’elle anime et met &
contribution, notamment au sein de son Comité de Sélection. Son réle est majeur car sa mission est
d’analyser les projets soumis dans le cadre des appels & projets et de choisir parmi eux ceux qui seront
soutenus par la Fondation. Les membres du Comité de Sélection se retrouvent deux fois par an en
pléniére pour débattre des évaluations.

Notre volonté est donc de continuer & construire ensemble une Fondation & forte valeur ajoutée
humaine.

Notre ambition est de favoriser et d’‘accompagner 'engagement et I'implication des hommes et des
femmes de notre entreprise pour agir en faveur de l'intérét général autour de grandes causes qui nous
animent toutes et tous.

RPEA
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Depuis le début de la Fondation...

Plus de

3864 52

de nos collaborateurs ‘ o
sont engagés aux cotés de la Fondation  projets solidaires
ont eté soutenus

Plus de
bénéficiaires demandes de soutien
directement accompagnés
via des actions de la Fondation
En 2022...
Plus de Plus de
établissements mobilisés bénéficiaires )
aux cotés de la Fondation directement accompagnés

via des actions de la Fondation

26 projets Plus de

soutenus d hauteur de
655 600€ 780collaborateurs

13 Education & 13 Santé engages aux cotes
48 actions ont été menées de la Fondation




La Fondationa
animé plus de §
$9¢
2
s~
¢ Cafés Fondation’

partout en France.
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Rencontre terrain

En créant la Fondation ORPEA,
nous avons voulu que chacun
puisse, s'il le souhaite, s'impliquer
pour donner encore plus dimpact
a ce que nous faisons chaque jour
dans nos métiers.

Aux prémices de la Fondation,
nous avons créé « Le Café
Fondation » comme accélérateur
des actions positives qui existent
dans nos établissements et donner
corps a I'engagement & tous ceux
qui ont envie d'agir.

Le Café Fondation c'est quoi ?

* Un espace qui favorise
I’échange, un temps de partage
avec les collaborateurs pour leur
présenter la Fondation,
les informer et susciter
I'engagement.

e Comme le suggeére le terme
de « café », c’est un moment
de detente et de convivialité
qui permet d’encourager les
echanges informels
et d’instaurer un climat
de confiance, de dialogue
et d’enthousiasme.

B
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La collecte nationale

de la Cravate Solidaire
Janvier a Octobre

1ée sur le podium des entreprises

avec plus d'1tonne 400 de vétements
professionnels collectés a I'échelle
nationale, et plus de 45 établissements
mobilisés.

S

Rév’Elles Moi ORPEA
Février et Octobre

Immersion dans des établissements

Rév'Elles.

et découverte de I'entreprise au Siége ORPEA
pour échanger et faire découvrir les métiers
du soin & 34 jeunes filles de I'association

femps forts
I’annee 2022

e _f = R, o
Journée Internationale
des Droits de la Femme
Mars

Réalisation d’'une interview croisée avec résidentes
et collaboratrices dans nos résidences.

Regards croisés sur les droits de la femme,

le travail des femmes, les plus grandes victoires

en tant que femme...

De beaux moments d’émotions, d’histoires partagées
et derires.

R

Psychodon Remise trophées
Challenge Photos
Avril

Plus de 50 collaborateurs présents

au Petit Olympia. Mettre & 'honneur

nos collaborateurs pour leur engagement
est important.

Pour les remercier, le président

de l'association leur a fait découvrir

les coulisses de I'Olympia.

Sacré succes au profit de la Santé
Mentale! Plus de 40 établissements et plus
de 1000 collaborateurs se sont mobilisés
pour dire Stop aux Tabous.

1)



Psychodon Olympia

Juin

Plus de 100 collaborateurs ont
participé a la soirée caritative
du Psychodon, & I'Olympia.
L'ambition : sensibiliser le grand
public & la Santé Mentale et
destigmatiser les troubles
psychiques.

L'engagement
des collaborateurs
a I’honneur!
Octobre

Tous fragiles, Tous concernés !

Une simple idée devenue réalité : vétir le plus vieux clocher
de France d’'une écharpe géante.
Projet un peu fou que la Fondation a accompagné et soutenu.
Un challenge tricot a été lancé dans tous les établissements
du Groupe en France pour réaliser cette écharpe aux couleurs
du Téléthon.
° Plus de 600 de tricoteuses.teurs :

Résidents, patients, familles, collaborateurs;

Pléniére Comité de Sélectio
Juin

Les collaborateurs représentant
différents métiers du Groupe

se sont réunis afin d'’échanger

et d'arbitrer sur les projets proposés
& la Fondation.

Un beau moment de partage
et de cohésion !

La remise des trophées s’est déroulée avec la présence
d'un représentant de I'association Téléthon.

Bravo aux lauréats !

¢ Plus de 2800 pelotes de laines ;
¢ Plus de 620 metres d'écharpe ;
® Plus de 90 établissements embarqués !

Ensemble |
plus fort !
Novembre a Décembre

Pour la deuxiéme année consécutive,

la Fondation ORPEA meéne son action

de Boites Solidaires.

A nouveau la générosité et la solidarité

se sont exprimées, partout en France.

Les résidents, les familles, les collaborateurs en
Résidence, en Clinique, au Siege se sont mobilisés !
Méme les enfants de nos collaborateurs

ont participé a ce bel élan commun

pour tendre la main'!

Plus de 530 Boites Solidaires ont été
confectionnées et plus de 400 personnes
mobilisées, un véritable succés !

Cette opération a été menée avec l'association
Le Secours Populaire.

Les boites solidaires ont été remises

par les établissements, dans les différentes
antennes de 'association, partout sur le territoire.



femps forts
d I'annee 2022

Une Premiére!

A I'occasion de la convention annuelle
Domidom#*, la Fondation a été sollicitée
pour organiser un moment solidaire,
aux cotés de I'association Nanterre 92
Basket, qui ceuvre, entre autres, pour

la sensibilisation au handicap par la
pratique du basket-fauteuil.

Plusieurs ateliers ont été organisés pour
sensibiliser au handicap :
° un Escape Game;
* une conférence incarnée
et un partage d’expérience inspirant ;
* un match avec les collaborateurs et
Rachid KAISSA, entraineur de basket-
fauteuil.

Cette journée a rencontré un vif succeés!
Bravo & toutes les équipes du domicile
pour avoir «troqué» leur moment

festif annuel au bénéfice d’'une action
solidaire.

*Domidom propose a ses clients des services & domicile de
qualité pour faciliter leur quotidien et bien vivre chez eux en
leur permettant de profiter pleinement des bons moments.
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Partenaires stratégiques
ﬁ’ Cravate Solidaire

JJX\ R&VElles

&2 Agir Pour le Coeur des Femmes

(_S Psychodon

Autres associations ¢

lle-de-France, Lille, Clermont-Ferrand, Bordeaux
Paris, Lyon

Cannes, Privas, La Rochelle, Pessac, Toulouse,
Calais, Maubeuge, Amiens, Mulhouse, Six-Four-
Les-Plages, Saint-Etienne, Le Havre, Lille, Paris,
Montpellier, Marseille, Rennes, La Baule-Saint-
Nazaire

Partout en France

Education & Insertion sociale et Professionnelle

(f)La Maison Des Marraines
® et Impala Avenir

Thon .
Cuile, Mon Emile
ﬂ@}{%?;ﬁem Choisis ta planéte

(5 Les Petites Mains Symphoniques

@ Ikambere,
ESA Entraide Scolaire Amicale,
et Gribouilli

‘ﬂ; PasserElles Buissonniéres

ESCP Fondation ESCP
et Fondation Un Avenir Ensemble

@\ Association du Site
de la Défense (ASD)

santé )
(&) Les Liens du Coeur

Q Art dans la Cité
 Pro Arti et Soyons Fous
FFHD HandiDanse
i‘ Espace Fraternité

Hors APP
gf,) Fondation AVC

3% Secours Populaire

lle-de-France, Lille, Valenciennes

Marseille
Lille
Partout en France

lle-de-France

Lyon

Paris

Nanterre

Bordeaux

Nancy, Pau

lle-de-France
Saint-Pierre-du-Bosguérard

Lille

Paris

Toute la France
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Parterariats o uad porne olporaion
urable pour développer
S‘[I'ateglques e enier o

des associations partout
en France.

Association Cravate Solidaire a cravate\o

~

Transmettr

et créer du li

agissons ensel
avec

la Fondat
. ORPEA

La Cravate Solidaire agit au quotidien
pour réduire les discriminations, 7
notamment celles liées d 'embauche

et a 'apparence physique.

actions réalisées

Elle propose des ateliers d'aide au cours 47/
desquels les personnes en insertion ou  établissements engagés
réinsertion professionnelle bénéficient

d’'un accompagnement personnalisé. 30 000 e

Plusieurs actions solidaires menées mécénat financier
avec les professionnels du Groupe
dans plusieurs villes :

Paris, Bordeaux, Clermont-Ferrand collaborateurs engagés

et Lille.

- Collectes de vétements 142
professionnels au sein des bénéficiaires
établissements, partout en France. directement touchés

Sessions de tri de vétements.
Ateliers « Coup de Pouce Mobile »

Ateliers de coaching RH :

simulation d’entretien professionnel,
coaching individuel et appropriation
des codes de I'entretien.

« Super moment passé

¢ Coachingenimage: auprés d’acteurs
accompagner le bénéficiaire engagés pour lutter
dans le choix d’'une tenue adéquate contre la discrimination
afin de réduire le barrage de d I'embauche mais aussi
'apparence lors d'un entretien le gaspillage. »
d'embauche. . ANNE, RESPONSABLE DSI

« L’habit ne fait pas le moine
mais il y contribue. »



Association Rév’Elles

Rév'Elles propose des programmes
innovants destinés & des jeunes filles
de milieux modestes. La mission étant '|3
de développer la capacité a agir, actions réalisées
la confiance en soi, ouvrir les champs
des possibles et briser les plafonds
de verre.
établissement engagé
Aprés deux années de soutien qui

ont permis, entre autres, I'ouverture
de I'antenne sur la ville de Lyon, les 30 000 €
actions continuent et se prolongent mécénat financier

de nouveau sur deux ans, pour assurer
le développement de I'association

et contribuer & son rayonnement au collaborateurs engagés
niveau national.

Les programmes co-construits : 253

Avy’ . . . bénéficiaires
c« Re‘_’ Elles MOI TavieDe »: - directement touchés
Des jeunes filles sont accueillies
au sein de nos établissements,
a la découverte de nos métiers.

* « Rév’Elles Moi ORPEA » :
Journée en immersion dans
un établissement pour acculturer
les jeunes filles aux codes
de I'entreprise et échanger
avec les professionnelles.

+ « Rév’Elles Moi ton Potentiel » :
Des collaboratrices ORPEA participent,
en tant que «Rdle Modéle»,
au jury de présentation des projets
professionnels des jeunes filles , / Lo
du programme, qui ancre ainsi « Emouvant, utile et enrichissant.»
un apprentissage et I'ouverture CELINE, TIM
d'un réseau.




Le Bus du Ceceur

Prévenir plutét que guérir !
Pour aider les femmes les plus fragiles
a prendre soin de leur santé

y
/|
Agir pour ‘ eF
= le Coeur
ﬁeTFemmes
AESIO AN Y/\\ |

cardio-vasculaire et & écouter
leur coeur, Agir pour le Coeur
des Femmes lance le Bus du Coeur. 50 ooo e

mécénat financier

Parce que les maladies cardio-

vasculaires tuent encore chaque jour 243
200 femmes en France et 25 000 bénéficiaires
dans le monde, Agir pour directement touchés

le Coeur des Femmes souhaite
mobiliser sur I'urgence de cette crise
meédicale et sociétale en faisant reculer
la mortalité cardio-vasculaire

des femmes.

La Fondation Agir Pour le Coeur des
Femmes a pour ambition de sauver la
vie de 10 000 femmes & 5 ans au travers
de 3 priorités stratégiques :

«Alerter - Anticiper — Agir».

Le Bus du Coeur, soutenu par

la Fondation depuis le démarrage,

a parcouru 15 villes & la rencontre

de femmes en situation de vulnérabilité.

A chaque étape du bus, pendant 3
jours, nos professionnels se mobilisent
pour accompagner et soutenir les
bénéficiaires tout au long de leur

«Je me suis sentie utile,
expérience enrichissante.»
NATHALIE, IDECR



Le Psychodon

Le Psychodon accompagne, soutient,
informe, sensibilise et mobilise sur trois
grands axes :

* larecherche;
* 'accompagnement des malades, actions réalisées
des familles ;

* la prévention sur les territoires.
Le soutien apporté permet établissements engagés
de développer la visibilité médiatique

ar des achats média ou encore
ge mener des actions et événements, 100 000 €

tels que: mécénat financier
* Le Psychodon Territoire :
Mobilisation des acteurs du champ 17 7
de la santé mentale dans collaborateurs engagés

les territoires afin de fédérer

et animer les organisations de l'offre 253

de soin (Cliniques, Hopitaux Privés =

et Fédération Hospitaliére de France).  Seneficidires @ hes

 Le Psychodon RH : Développement
d'actions sur la santé mentale auprés
des entreprises en proposant
un module de sensibilisation
(3 heures).

* Le Psychodon Online : Création d’'une
chaine YouTube « Psychodon TV »
afin de sensibiliser le grand public
sur la santé mentale.

* L'Olympia du Psychodon :
Soirée caritative avec la présence
de nombreux artistes et 'animation
d’'ateliers sur le théme de la Santé
Mentale.



Journée Mondiale de la Santé Mentale
Octobre

Rencontres professionnelles sur
le theme de la «Santé Mentale et travail».

Et pour la soirée, un show intitulé

«On ne rigole plus avec la Santé Mentale»
avec des humoristes engagés sur cette
thématique.

De nombreux collaborateurs
ont pu participer et étre sensibilisés
d la santé mentale au travail.

Une superbe initiative au profit du Psychodon !

Les collaborateurs de la Clinique

des Sacres et la Clinique Terre de France
se sont mobilisés et ont récolté

lors d'une brocante solidaire 6000 €

au profit du Psychodon.

Un bel impact au profit
de la Santé Mentale !

Grice  la Clinique des Sacres CLINEA 6 000 €
LAssociation Le Psychodon + Commontrei(53)

16 décembre 2022
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Les Projets

Education & Insertion Sociale
et Professionnelle

+ Mon Emile

+ La Maison des Marraines
& Association Impala Avenir Développement

« Association Choisis Ta Planete

* Les Petites Mains Symphoniques
» [kambere

- Entraide scolaire Amicale
 Gribouilli

- PasserElles Buissonnieres

» Fondation ESCP

- Fondation Un avenir Ensemble




° Pour affirmer sa volonté de batir

e S DrOI e S un projet collectif et inclusif,
S la Fondation s’est dotée

S Outenus d’'un Comité de Sélection.
Les membres de ce Comité

représentant différents métiers

du Groupe arbitrent
et débattent des projets proposés.

Mon Emile "’/],um

< e Vingt=cing mille euvos
L'association Mon Emile,
avec des étudiants bénévoles,
accompagne les personnes digées
dans leurs tdches quotidiennes afin
de rompre leur isolement, les soulager, 25 000 €
tout en restant & leur écoute et favoriser mécénat financier
des échanges entre générations.

Des établissements ORPEA volontaires
ont accueilli des étudiants qui ont,
entre autres, mené:

* Blind test et loto numérique ;

 Réalisation d'un film par les étudiants
sur le quotidien des résidents.

A I'occasion des 15 ans de la Résidence
Les Jardins de la Crau, & Miramas,

la Fondation ORPEA a officialisé

le partenariat avec Mon Emile.

L'occasion pour le Président

de présenter I'association, en présence
de familles, de résidents,

de collaborateurs, d'officiels...



La Maison des Marraines

Un Toit, un Avenir

La Maison des Marraines met a I'abri et
accompagne vers 'autonomie des jeunes
femmes de 18 & 25 ans en situation de
précarité liée au logement :

* des jeunes femmes au sortir L’engagement au coeur d’ORPEA
la protection et I'Aide Sociale N .
a I'Enfance sans garantie ; L'enquéte d'Engagement 2022 a permis

. de renforcer le soutien de la Maison
¢ des femmes en rupture familiale ; des Marraines. Pour chaque enquéte
« des femmes subissant des violences. renseignée, 1€ reversé a I'association
plébiscitée par les collaborateurs ORPEA

A18 ans, I'aide pour les jeunes ayant suite a un sondage.

besoin d'une mise & I'abri par I'Aide Avec plus de 61% de répondants

Sociale & I'Enfance s'interrompt etgrdace dvous, 12000 € ont éte

brutalement. reversés d I'association.

Plus d'1/3 des jeunes sans-abris Une soirée haute en couleurs a été

sont d'anciens enfants placés. organisée pour officialiser ce soutien

supplémentaire. L'occasion, également,
La principale difficulté des jeunes majeurs de mettre a I'honneur les collaborateurs

est I'acceés au logement, qui empéche la de la Résidence Villa Garlande,
mise en place de projets de formationou @ Bagneux, pour leurs nombreuses
d'insertion par le travail. annees d'engagement aupres

des résidents.

Les bénéficiaires d'un logement
s'engagent & suivre un accompagnement

pour les démarches administratives, Quelques chiffres

la mise d niveau scolaire,

le développement du savoir étre pour

construire un projet personnel ]2 000 € 38

et professionnel. enquéte d’engagement collaboratrices
ORPEA 2022 engagées

Pour renforcer 'accompagnement,

I'association met en plgl)ceg le marrainage, 35 OOO € ]6

lien social et affectif avec une personne mécénat financier collaboratrices en
externe & son écosystéme, qui va la attente d'une filleule
stimuler sur le plan personnel, social,

culturel et professionnel.



Choisis Ta Planete

Choisis ta Plandte
présente

QUAND JEUNES ET MOINS JEUNES SE POSENT
DES QUESTIONS... ET SE DECOUVRENT !

Choisis Ta Planéte et la Fondation avec
différentes structures accueillant des
personnes dgées, ont co-organisé

la création d'un web-documentaire
pédagogique «Parle-moi de ton age».

De octobre 2021 & janvier 2023,
différents ateliers d'écriture avec
des résidents et des éléves d'écoles
A proximité des résidences ont été
organisés.

Ce web-documentaire est diffusé
en école primaire pour travailler
facilement l'intergénérationnel

et le vivre-ensemble.

Jeunes et moins jeunes répondent
aux mémes questions :

* «Qu'est-ce qui te rend heureux ?»;

» «Quelle est ta plus grosse bétise ?;

* «Comment imagines-tu ta retraite
ou comment se passe-t-elle ?»;

* «Qu'est-ce qui ne fonctionne pas sur
notre planéte ?»;

» «Est-ce que le droit des femmes
a changé ?»;

* «Comment était I'école d'avant ?» etc.

Ce film sera également & disposition
des résidences aupres des seniors.

Ch@lsta ﬁete

Participations d’écoles de la région Lilloise.

Plus de

20

résidents volontaires au seinde :
® Résidence Les Cotonniéeres
® Résidence Saint-Jean

27000€

mécénat financier

6

seniors volontaires
en Résidence Service

Découvrir un extrait
de «Parle-Moi de Ton Age »




Les Petites Mains Symphoniques

L'Orchestre National des Petites
Mains Symphoniques est constitué
exclusivement d'enfants dgés

de 6 & 18 ans. Ce projet inédit réunit plus
de 500 enfants et plus de 9000 depuis
le début de I'aventure.

Soutenir les Petites Mains
Symphoniques pour :

» Favoriser la rencontre des éléves,
tout en leur faisant bénéficier d'une
ouverture musicale de grande qualité 4 800 €
a travers les cours, les différents
concerts et animations.

mécénat financier

« Développer la notion d’entraide entre 13 .

; AL TR bénéficiaires

les petits et les plus grands réunis directement touchés
au sein d'une méme formation.

* Encourager la recherche d'excellence
portée simultanément par le travail
individuel et 'engagement collectif.

Véritable vitrine de la jeunesse
instrumentiste francaise,

ces orchestres se produisent en concert
dans toute la France et & I'étranger.
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Ikambere

IKAMBERE qui signifie en kinyarwanda
«la maison accueillante » accompagne
vers I'autonomie par une prise en
charge pluridisciplinaire de femmes

en situation de grande précarité vivant
avec le VIH.

Des actions de prévention

et de dépistage sont menées auprés
des publics éloignés du systeme

de soin.

Forte de 24 ans d’engagement aux
cotés de femmes précaires vivant
avec le VIH, 'association met en place
le programme IGIKALI qui s'articule
sur 2 axes :

* La prise en charge globale
des femmes touchées par le diabéte,
I'obésité ou I'nypertension, au sein
d'un centre d'accueil de jour dédié.

* La médiation en santé réalisée au
sein des services de prise en charge
de ces pathologies, d destination
des personnes éloignées du systéme
de soin et des professionnels
de santé.

10000€

mécénat financier



Entraide Scolaire Amicale

Entraide Scolaire Amicale met
en ceuvre un accompagnement
individualisé des enfants scolarisés
du CP & la Terminale, que leurs
parents ne peuvent ni aider, ni faire
aider, faute de connaissances

et de moyens financiers.

L'action auprés des enfants s’articule
autour de 3 axes:

* L'accompagnement scolaire
individualisé de I'enfant par
un bénévole intervenant 1h & 2h jeunes bénéficiaires
par semaine au domicile de I'enfant,  directement touchés
en présence d'un adulte de sa famille.

* L'ouverture de I'enfant au monde 2 OOO €
qui I'entoure. mécénat financier

* L'aide apportée aux parents pour
leur permettre de mieux comprendre
les enjeux scolaires.

Des collaborateurs ORPEA volontaires
font découvrir leur quotidien

et leur métier aux jeunes collégiens
et lycéens afin qu'ils puissent
comprendre le monde professionnel
et particuliéerement celui du soin.

Plusieurs sorties ont été organisées
notamment :

¢ La visite du Sénat
* Le jardin des plantes
* La Maison de la Magie

Ces sorties ont permis aux jeunes
de découvrir et de rencontrer
des professionnels de différents

secteurs.
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Gribouilli

Gribouilli valorise la garde

a domicile par la professionnalisation
des auxiliaires parentales

et 'accompagnement

des parents-employeurs.

Premiére association professionnelle
de garde d'enfant, Gribouilli est multi-
récompensée pour sa vision et ses
actions a impact, notamment par

les Trophées de 'Economie Sociale

et Solidaire (ESS).

Gribouilli fédére les professionnels
franciliens, isolés et peu informés

des dispositifs de formation, pour
proposer un accompagnement socio-
professionnel et des partages

de bonnes pratiques.

Des dispositifs d'accompagnement
sont également proposés aux parents,
notamment via les mairies

et conciergeries d'entreprises.

Gribouilli et la Fondation ORPEA ont co-
organisé un projet de développement
d’'un programme de formation

des gardes d’enfant & la détection

et & 'accompagnement des enfants
souffrant de Troubles du Neuro
Développement (exemple : autisme).

Des collaborateurs ORPEA, sur la base
du volontariat, interviennent d ces
sessions de formation et & 'animation
d'ateliers pour les bénéficiaires.

64

bénéficiaires
directement touchés

4000€

mécénat financier



PasserElles Buissonniéeres

L'association PasserElles Buissonniéres
accompagne dans I'élaboration

d'un projet de vie et d’'un projet
professionnel des femmes dont

le parcours de vie a été marqué par

la maladie et/ou I'exil.

La Fondation ORPEA soutient le projet
«Agir en Santé » qui permet

un accompagnement dans « le prendre
soin » des femmes en situation

de précarité et rencontrant

des difficultés familiales.

Des professionnels du Groupe ORPEA,
volontaires, présentent le secteur

de la santé et du médico-social aux
bénéficiaires de I'association.

Ces rencontres sont I'occasion

de faire découvrir les métiers du soin
a ces jeunes femmes et de leur
permettre d'aller & la découverte

de nos établissements.

oo

UM:M ros

120

femmes bénéficiaires
directement touchées

10000€

mécénat financier
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Talent Spring

ESCP

BUSINESS SCHOOL

Le Talent Spring est un dispositif créé
par la Fondation ESCP au printemps
2016. La Fondation ORPEA a soutenu 3
promotions et a financé des primes
mobilité/coup de pouce.

Le Talent Spring est une filiére originale
et exigeante d’admission en master,
mettant 'accés sur des critéres
d’excellence non académiques.

Il vise & recruter des talents forgés par
des parcours de vie difficile

et remarquables et freinés dans leur
possibilité d’'intégrer 'ESCP par les voies
d’admission classiques.

Le Talent Spring permet d'enrichir
qualitativement la communauté

des étudiants et la vie

des organisations.

La Fondation ORPEA n’est pas
seulement un contributeur financier :

* Elle s'implique et veille a la pertinence
du Méceénat de réseau pour les
étudiants en particulier dans la
période post-Covid.

Les collaborateurs du Groupe ORPEA
sont impliqués dans le dispositif

de recrutement tant dans la

phase d’admissibilité que la phase
d'admission.

étudiants
bénéficiaires
directement touchés

20000€

mécénat financier

* Rencontres entre les étudiants
du Talent Spring et des collaborateurs
du Groupe ORPEA pour un appui
d la recherche de stages (rédaction
de lettres de motivation, simulations
d'entretien).

* Accompagnement & I'organisation
de leur vie étudiante (budget
de financement de leurs études,
équilibres d'activités, etc.).
 Soutien psychologique
par des spécialistes du soin.

¢ Aide & la construction d'un projet
professionnel.

* Mentorat.
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Fondation Un avenir Ensemble

Un Avenir Ensemble propose

un dispositif unique r%popsant 10000 e
sur un soutien moral et socioculturel mécénat financler
complété par une aide a l'orientation

sans oublier un soutien financier

attribué selon un principe

de responsabilisation et d’autonomie.

Des salariés d’entreprises s'engagent
aux cotés de jeunes méritants issus
de milieux défavorisés pour les aider
a accomplir leurs études et & s'insérer
dans la vie professionnelle par un
parrainage d’'une durée de 3 ans.
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« Aucun de nous,
en agissant seul,
ne peut atteindre

le succes »
NELSON MANDEIA



Les Projets
Sante

* Les Liens du Cceur

« Art dans la cité — lllumin’Art

+ Chiens Guides du Coeur

« Association du Site de la Défense

« Proarti - Soyons Fous !

+ Fédération HandiDanse Adaptée Inclusive®
- Espace Fraternité

» Fondation AVC

 Secours Populaire




Les Liens du Coeur

Ces
%ENS
CCEUR

METTRE DU LIEN DANS LE SOIN

L'association Les Liens du Coeur

a la particularité de réunir autour

de projets communs : médecins, cadres
médicaux, patients, parents de patients
et entreprises..Tous engagés

et mobilisés pour améliorer

les conditions de vie des personnes

atteintes d’'une malformation 45 000 e

ca rdiaque. mécénat financier

Cette particularité est aussi une force.

C'est elle qui permet A l'association Rf:sidents et col_lqbgrgteurs dela Résidencq le Verger
de déployer des actions répondqnt au d’Anna ont participé & un match de foot caritatif.
mieux aux besoins des patients.

C'est elle, également, qui lui permet

de concevoir des projets innovants

& l'image de la construction d’'une

Maison d'accueil des patients et des

familles.

La Fondation ORPEA apporte un soutien
aux jeunes patients en les aidant

et en les accompagnant dans cette
période de la maladie et au-delg,

a l'aide d'ateliers d'éducation sportive
adaptés avec des coachs sportifs

et des art-thérapeutes.

Les ambassadrices de la Fondation

ORPEA, en région, ont remis le chéque
de 45 000 €, pour officialiser le soutien.
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Art Dans La Cité — lllumin’Art

Qe ot

VISUAL ARTS IN HOSPITAL

L'association Art Dans La Cité propose
la création et I'installation d'ceuvres
d‘art visuelles dans les espaces

de soin.

lllumin’Art est un dispositif novateur

qui contribue au mieux-étre du patient, 7

ainsi qu’aux conditions de travaill collaborateurs

du personnel, pour accompagner engageés

positivement les traitements médicaux

et le parcours de soins '|3 000 €

patients/soignants. At financiar

Ce projet contribue & transformer

le parcours de soin des jeunes patients
en leur proposant de s'immerger dans
des ceuvres d’art. Il s’agit de les aider
& lutter contre I'ennui et I'isolement.
Ce projet s'inscrit dans une démarche
thérapeutique non médicamenteuse.
Des collaborateurs ORPEA ont
participé a l'installation de ces ceuvres
numériques au sein des hopitaux

de Nancy et de Pau.



L'association Chiens Guides du Coeur
forme et remet gratuitement des
chiens-guides aux déficients visuels
pour faciliter leur autonomie et leur
intégration socioprofessionnelle.

Un appel a volontariat a été lancé,

3 collaboratrices ont accueilli un chiot
dans leur quotidien professionnel

et personnel pendant une année.

La mission : socialiser, éduquer
et assurer la bonne santé des chiots.

A lissue de cette année d’acclimatation
a la vie sociale, les jeunes chiens vont
a I'école des chiens-guides afin d'étre
formés et devenir accompagnateurs
de personnes déficientes visuelles.

La remise officielle des chiots s'est
déroulée & la Résidence de I'Orme,

a Saint-Maur-des-Fossés. L'occasion
de partager, avec les résidents

et les collaborateurs, leurs premiers
mois sportifs !

S =

22

collaborateurs engagés

26

collaborateurs ont
bénéficié d’une action

35000€ 3

mécénat financier bénéficiaires
directement touchés

Une mobilisation au profit

de l'association Chiens Guides

du Ceeur avec différents ateliers.
Notamment, 2 journées complétes
d'ateliers massages animés par
des kinésithérapeutes malvoyants,
proposées aux collaborateurs.

Ces ateliers ont rencontré un vif
succes !

4



Combi-Solidaire d

L’Association du site de la Défense
investit I'espace public pour aller
vers les jeunes en difficulté gés
de 11a 25 ans.

L'aSd constitue bien souvent

la premiére étape dans 'accueil 75 000 €

de jeunes en voie d’isolement. mécénat financier

Le Combi-Solidaire va & la rencontre

des jeunes en situation de précarité, Le caractére modulable du véhicule
avec pour mission de creer du lien permet de réaliser plusieurs activités:
social et vise & permettre aux jeunes . .

en perte de liens de prendre place * Ateliers de rue, sportifs et culturels,
dans la société tout en prenant café associatif et cafés philo.

en considération leur culture,

p . o  Actions de sensibilisation autour
leurs préoccupations et leur réalité.

de sujets éco citoyens

Le Combi-Solidaire a été aménagé et de promotion de la sante.

pour permettre différentes * Chantiers éducatifs
fonctionnalités, au travers et de sensibilisation lors
de la création d’espaces sur-mesure. d’événements grand public.

Nos collaborateurs participent & des :
« Ateliers en production culinaires

* Formation HACCP

Ateliers d'activités physiques

* Coaching professionnels



Soyons Fous'!

Y t.
Un film sur I'inclusion et la transmission Pf‘w‘

Ce film documentaire va de fagon
singuliére & la rencontre

d’'un handicap invisible méconnu
et négligé.

Une équipe de néophytes dont

la majorité vit avec des troubles 25000€
psychiques se lance mécénat financier
dans un projet fou :

la réalisation d’'un western.
Dans cette aventure, ils sont
accompagnés et formés par
de grands talents du cinéma.

Un appel au vivre-ensemble
et a la solidarité, gage d’'espoir pour
toutes les personnes en difficulté.

Soyons Fous sera diffusé au cinéma
puis & la télévision en France

et & I'étranger.

Il nous plonge dans une aventure
humaine inédite ou I'on suit toutes

les étapes de la création d'un western
avec une équipe foisonnante

de diversité qui réunit des femmes

et des hommes talentueux et pleins
de vie, malgré leur fragilité et leur
parcours difficile.

La maladie les a pour la plupart isolés,
mais ils aspirent a s’'intégrer, a partager,
a faire avec d’autres.

Rendez-vous en 2024 !



Fédération HandiDanse Adaptée Inclusive®

La Fédération HandiDanse Adaptée
Inclusive® favorise la pratique

de la danse pour des personnes
handicapées, déficientes et dgées,
avec ou sans dépendance.

La Fondation ORPEA finance

la formation de 4 personnes membres
de la Fédération Handidanse Adaptée
Inclusive® afin de pouvoir prendre

en charge les bénéficiaires de cette
association, en situation de handicap.

L'association a fait plusieurs

journées d'immersion au sein de nos
établissements et a animé des cours

& orientation pédagogique axée sur le
plaisir du mouvement, sur l'adaptation,
sur 'autonomie et les déplacements

dans I'espace da destination des résidents,

notamment & mobilité réduite.

Ces différentes interventions

se sont cléturées par I'organisation
d'un spectacle, résidents, enfants,
collaborateurs avec les membres
de l'association.

La Résidence Le Bosguerad a accueilli 'association
avec plusieurs sessions d’entrainements avec les
résidents et les équipes soignantes.

10000€

mécénat financier

60

bénéficiaires
directement touchés



L'association Espace Fraternité
soutient, aide et accompagne

les publics les plus vulnérables.

Le projet « Aide aux étudiants » permet
une distribution de paniers repas,
«fait-maison» pour la plupart, & raison
de deux fois par semaine.

Un accompagnement spécifique
leur est proposé, notamment,

du soutien psychologique, des soins
infirmiers ainsi qu’une aide & la
rédaction de lettres de motivation
etde CV.

Les collaborateurs ORPEA/CLINEA ont
participé a la distribution des paniers
repas.

ESPACE ’
FRATERNITE

10000€

mécénat financier
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Fondation AVC

La Fondation pour la Recherche
sur les AVC favorise et développe
la recherche dans le champ

des maladies neurovasculaires
notamment les AVC, afin
d’améliorer la compréhension
de leurs mécanismes et de leurs
conséquences, leur diagnostic,
leur prévention, leur traitement
et la qualité de vie des malades.

Les missions de la Fondation AVC :

* Financer des projets de recherche,
clinique ou fondamentale, relevant
de toutes les disciplines participant
d la lutte contre les AVC.

* Informer un large public sur
les progrés, les enjeux, les défis
et les besoins de la recherche
sur les AVC.

Au regard des personnes accueillies
dans nos établissements et de notre
coeur de métier, la Fondation ORPEA
soutient 2 projets de recherche :

* « De la compétition & la coopération
(CoM2C) : Récupération cognitive
aprés un AVC par l'intégration
interhémisphérique ».

Dr Paolo BARTOLOMEO
(Paris)

« « Identification des aires cérébrales
non motrices impliquées dans la
récupération motrice du membre
supérieur aprés un accident
vasculaire cérébrale. ».

Docteur Isabelle LAFFONT
(Montpellier)

AVC URGENCE & PREVENTION

Fondation .. Recherche

surles

=l

Accidents Vasculaires Cérébraux
Sous fégide de la Fondation pour lo Recherche Médicale

10000€

mécénat financier

En cas dapparition brutale, méme fugace, d'un de ces trois signes

‘] UNE FAIBLESSE 2 DS
D'UN COTE DU CORPS TROUBLES
DE LA PARDLE
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Blah

N'hésitez pas et appelez
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1_5' ))_j.’
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Pour nous aider 5
a lutter contre les AVC, Fordation .=+ Recherche
faites un don sur s Vc

www.fondation-recherche-avc.org
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Secours Populaire

C)fothe gandasite, nethe solidakité, netie bienveillance,

sord une facen dagin sans combatbee.

Le Secours Populaire ceuvre depuis
1945 pour promouvoir la Solidarité
et agir contre la pauvreté et
I'exclusion, en France et dans

le monde, forte de son expérience
auprés des personnes déplacées
suite aux conflits armés.

Suite a l'appel a la solidarité

de plusieurs collaborateurs du Groupe
concernant le conflit en Ukraine,

la Fondation, au regard de I'expérience
forte du Secours Populaire, a fait un don
exceptionnel pour soutenir les réfugiés
ukrainiens arrivés en France.

Le soutien financier a servi & accueillir
dans les meilleures conditions possibles
les réfugiés et de les accompagner
dans leur insertion.

Plusieurs actions ont été menées :
« Organisation des cours de frangais ;

» Aides matérielles pour équiper
les logements mis & disposition pour
les familles réfugiées (meubles,
appareils électroménagers...).
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La Force
Du Collectif'!




Collecte Solidaire

Collecter un maximum
de vétements pour constituer

une tenue professionnelle au profit

de personnes en insertion ou réinsertion
professionnelle : costumes, tailleurs,
chaussures, vestes, chemises,
pantalons, jupes, cravates

et accessoires.

Une mobilisation exceptionnelle
de nos collaborateurs
et de nos parties prenantes.

4 régions mobilisées :
* Clermont-Ferrand

* Bordeaux

* Nord

- lle-de-France

Merci & tous, résidents, patients, 1 Tonne 400
soignants, familles (..) pour cette de vétements professionnels collectés

solidarité exprimée partout en France aréchelle nationale

pour I'égalité des chances.

Plus de 45

établissements mobilisés
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Ensemble Plus Fort!

Pour la deuxieme année consécutive,
la Fondation ORPEA a mené I'action
des Boites Solidaires.

Une initiative pour réchauffer le coeur
des personnes isolées ou en difficulté.

Dans toute la France,

les collaborateurs, les patients

et les familles ont confectionné

des boites avec des produits

de premiéere nécessité : des vétements
chauds, des gourmondises,
accompagneés de dessins d’enfants

et de messages chaleureux.

Plus de 530 Boites Solidaires
avec plus de 400 personnes
mobilisées.

Cette mobilisation a été menée

en partenariat avec Le Secours
Populaire, ce qui a permis d’acheminer
les boites au plus prés des territoires
des établissements par le biais des
antennes de 'association.

420

personnes mobilisées

37

établissements engagés

530

boites solidaires
confectionnées



Challenge #CQuoiTonMood

Challenge Psychodon «CQuoiTonMood »
pour animer la roue des émotions.

L'action : Dessiner son humeur du jour
sur sa main.

22 établissements ont réalisé

une photo ou une vidéo.

Un sondage national a été lancé
pour plébisciter les photos et vidéos
& découvrir en bas de page

avec les QR Code.

Ce sondage a recueilli plus
de 550 répondants !

22

établissements engagés

Clinique Polyclinique Médicale
Terre de France delaLéze
@ RFEE
RE: *‘hf‘

. -ii-

RV o
ey t
@Al
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Challenge Sportif Octobre Rose

L'Institut Médical Spécialisé
d’Eure-et-Loir, en partenariat avec
la Fondation ORPEA, a organisé

un challenge sportif au profit
d’Octobre Rose et de la Ligue
contre le Cancer.

1km parcouru = 0,5 € reversé
& La Ligue Contre le Cancer.

Bravo aux 50 patients, collaborateurs,
qui ont musclé le challenge.

Tous les kilométres parcourus
ont permis de collecter 3000 €.

patients
et collaborateurs
mobilisés




Notre volonte :
Construire ensemble
une Fondation

a forte caleur
ajoutee humaine.



Et Apres ?

« ENSEMBLE, continuons a faire
grandir notre engagement,
naturellement et simplement. »




Inscrire

Inscrire la Fondation dans le plan N
de refondation d’'ORPEA. & \
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Renforcer

Renforcer I'action et la communication
directe avec les collaborateurs

du Groupe avec notre nouvelle
Plateforme d’Engagement.

Envie de passer a I'action ?
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Deémultiplier

Démultiplier les actions solidaires
sur le territoire.
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